
“ノーサイン野球”の実践者、和歌⼭⼤学 ⼤原弘監督と⽇本に
おけるアンガーマネジメントの第⼀⼈者、安藤俊介によるオン
ライン対談セミナー、9⽉27⽇に開催！

⾃律型⼈材に育つためのチームマネジメントとは？リフレクション(内省)がもたらす良好なコミュニケー
ションとは？アンガーマネジメント的視点から「指⽰待ち族」にならないチーム作りの神髄を紐解きま
す。

株式会社ウィザスグループにて能⼒開発・キャリア⽀援事業に携わる、⼀般社団法⼈⽇本アンガーマネ

ジメント協会(所在地：東京都港区)・株式会社レビックグローバル(所在地:東京都港区)・株式会社SRJ(所

在地(本部):東京都中央区)は、和歌⼭⼤学硬式野球部監督 ⼤原弘監督をお招きし9⽉27⽇(⽔)にオンライ

ン対談セミナー「強豪国⽴⼤学野球部から学ぶ！⾃律型⼈材育成に必要なリフレクションとは？」を開

催いたします。

“ノーサイン野球”というユニークな戦術にて、⼀昨年の全⽇本⼤学野球選⼿権では優勝校の慶應義塾

⼤学と接戦を繰り広げた和歌⼭⼤学の⼤原監督が、選⼿ひとりひとりの感性を⼤切にしながらチームを

築き上げていくポイントを、⽇本アンガーマネジメント協会代表理事 安藤俊介と解説していきます。

「強豪国⽴⼤学野球部から学ぶ！⾃律型⼈材育成に必要なリフレクションとは？」開催の背景

2017年春の近畿学⽣リーグで初優勝を果たし、以降4度のリーグ制覇を飾る和歌⼭⼤学の代名詞となっ

たノーサイン野球ですが、そのスタイルはただ好き勝⼿に打つのではなく、選⼿間の意思疎通が⽋かせ

ません。

実戦練習では頻繁にプレーを⽌めて、話し合いの場が設けられ互いの意思を確認します。

この場⾯でなぜその選択をしたのか、ひとつひとつのプレーについて選⼿たちの間で⾃由に意⾒を述べ

合いながら、監督のサインで動くのではなく選⼿たちが⾃らコミュニケーションをとって作戦を選んで

いくことで、指⽰待ち族でなく⾃主性を持つチームが作られていきます。

そんな⾃律型⼈材を育成するチームマネジメントが⾏われている和歌⼭⼤学硬式野球部の実例をふまえ

ながら、良好なコミュニケーションの取り⽅やエンゲージメント向上について、取り扱いが難しい「怒

り」との付き合い⽅や伝え⽅とともにお伝えいたします。

「コミュニケーション」という仕事や対⼈関係、ライフスタイルすべてに影響する⼤きなテーマを取り

扱っている対談セミナーですので、スポーツに携わる⽅はもちろん、職種や年齢を問わず新たな学びを

得られる内容となっております。

▼特設ページ

https://www.angermanagement.co.jp/special/event-230927
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●プログラム(予定)

・司会 挨拶

・主催三社よりご案内

・対談セミナー「強豪国⽴⼤学野球部から学ぶ！⾃律型⼈材育成に必要なリフレクションとは？」

●登壇者 

⼤原 弘 ⽒

和歌⼭⼤学硬式野球部監督。⼤学⼊学と同時に⺟校桐蔭⾼校のコーチとして指導者の道に進む。2008年

に和歌⼭⼤学硬式野球部監督に就任。就任当時の近畿学⽣野球連盟3部から1部昇格を果たし、2017年春

に第66回全⽇本⼤学野球選⼿権⼤会に初出場。国⽴⼤学では史上4校⽬のベスト8進出。本職は株式会社

エスビジョングループ(学習塾GES)の提携事業本部⻑。在職35年。本職で培った組織学、リーダー学、⼼

理学、ビジョントレーニングなどを駆使したチームづくりに関⼼が⾼まっている。



安藤 俊介

⼀般社団法⼈⽇本アンガーマネジメント協会代表理事。新潟産業⼤学客員教授。

怒りの感情と上⼿に付き合うための⼼理トレーニング「アンガーマネジメント」の⽇本の第⼀⼈者。

アンガーマネジメントの理論、技術をアメリカから導⼊し、教育現場から企業まで幅広く講演、企業研

修、セミナー、コーチングなどを⾏っている。

ナショナルアンガーマネジメント協会では15 名しか選ばれていない最⾼ランクのトレーニングプロフェ

ッショナルにアジア⼈としてただ⼀⼈選ばれている。

主な著書に『アンガーマネジメント⼊⾨』(朝⽇新聞出版)、『アンガーマネジメントを始めよう』(⼤和書

房)等がある。

開催概要



・開催⽇： 2023年9⽉27⽇(⽔) 13:00-14:00(予定)

・形式： Zoomでのオンラインセミナー(ウェビナー)形式

・申込⽅法： 主催3社各ホームページもしくは下記申込URLよりお申し込みください

【申込URL】

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_lGW32FKxQSiHJod4e2OEOQ#/registration

 <⼀般社団法⼈ ⽇本アンガーマネジメント協会>

https://www.angermanagement.co.jp/special/event-230927 ※特設ページ

 <株式会社レビックグローバル>

https://www.revicglobal.com/

<株式会社SRJ>

https://speedreading.co.jp/

・参加費： 無料

・申込締切： 9⽉26⽇(⽕) 18:00

※定員になり次第、締め切りとさせていただきます。

主催団体について

《⼀般社団法⼈ ⽇本アンガーマネジメント協会》会社概要

協会名：⼀般社団法⼈ ⽇本アンガーマネジメント協会

所在地：〒105-0014 東京都港区芝1-5-9 住友不動産芝ビル2号館 4階

代表者：安藤 俊介

設⽴：2011（平成23）年6⽉8⽇

URL：https://www.angermanagement.co.jp/

事業内容：

アンガーマネジメントに関する資格講座の運営及び認定、また認定者の育成及び活動に関する⽀援

企業・組織・団体におけるアンガーマネジメント研修・講演の実施

《株式会社レビックグローバル》会社概要

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_lGW32FKxQSiHJod4e2OEOQ#/registration
https://www.angermanagement.co.jp/special/event-230927
https://www.revicglobal.com/
https://speedreading.co.jp/
https://www.angermanagement.co.jp/


会社名：株式会社レビックグローバル

所在地：〒105-0014 東京都港区芝1-5-9 住友不動産芝ビル2号館 4階

代表者：柏⽊ 理

URL：https://www.revicglobal.com/

事業内容：多機能型LMS（学習管理システム）の提供、教育コンテンツの提供、オリジナル教材の制作

《株式会社SRJ》会社概要

会社名：株式会社SRJ

所在地：〒104-0031 東京都中央区京橋3-12-7 京橋⼭本ビル9F

代表者：堀川 直⼈

URL：https://speedreading.co.jp/

事業内容：

能⼒開発、英語学習プログラムの企画開発・販売およびキャリア教育普及事業

お問い合わせ先

《⼀般社団法⼈ ⽇本アンガーマネジメント協会》

https://www.angermanagement.co.jp/

担当者：⼩林 (こばやし)

MAIL：info@angermanagement.co.jp

           

《株式会社レビックグローバル》

https://www.revicglobal.com/

担当者：属 (さっか) / 久内 (くない)

TEL：03-6824-9782

MAIL：po-accountsales@revicglobal.com

《株式会社SRJ》

https://speedreading.co.jp/

https://www.revicglobal.com/
https://speedreading.co.jp/
https://www.angermanagement.co.jp/
https://www.revicglobal.com/
https://speedreading.co.jp/


担当者：正膳 (しょうぜん)

TEL：03-6865-6380

MAIL：kouhou@speedreading.co.jp

当プレスリリースURL

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000020.000008057.html

⼀般社団法⼈⽇本アンガーマネジメント協会のプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/8057

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000020.000008057.html
https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/8057

	“ノーサイン野球”の実践者、和歌山大学 大原弘監督と日本におけるアンガーマネジメントの第一人者、安藤俊介によるオンライン対談セミナー、9月27日に開催！
	自律型人材に育つためのチームマネジメントとは？リフレクション(内省)がもたらす良好なコミュニケーションとは？アンガーマネジメント的視点から「指示待ち族」にならないチーム作りの神髄を紐解きます。


